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ROSSELLA SPA

Via IV Novembre 490 - 21042 CARONNO PERTUSELLA (VA) - Italy

Bureau Veritas Certification Holding (BVCH) certifica che [’azienda ha implementato un Sistema di
controllo sui gruppi di prodotto FSC™ in accordo al sistema di certificazione Forest Stewardship
Council™, nel sito sopra riportato e soddisfa i requisiti di:

FSC Chain of Custody Certification standard, Ref.: FSC-STD-40-004 V3-1

Per le sue attivita in materia di:

Silicone coating and/or printing paper (also as subcontractor) FSC Mix certified
Trading of paper FSC Mix Certified.*
Siliconatura e/o stampa di carta (anche come terzista) certificata FSC Misto
Commercio di carta certificata FSC Misto.*

*Lista di prodotti e specie aggiornate sul database FSC (info.fsc.org)

Tipo di certificazione: Single COC with multiple sites

Data originale di certificazione: 14-Marzo-2014
Data di inizio certificazione: 14-Marzo-2023
Data di scadenza: 13-Marzo-2028
Codice del certificato: BV-COC-120124
No. del certificate / Versione: IT321294/2

No. di contratto: 17741407

Data di emissione: 21-Marzo-2025

Nicolas MEY
Signed on behalf of BVCH
The validity of this certification shall be verified on: info.fsc.org
This certificate itself does not constitute evidence that a particular product supplied by the certificate holder is FSC-
certified or FSC Controlled Wood. Products offered, shipped or sold by the certificate holder can only be considered
covered by the scope of this certificate when the required FSC claim is clearly stated on sales and delivery documents.

FSC

Bureau Veritas Certification Holding - Tour ALTO, 4 place des saisons, 92400 COURBEVOIE - France: www.bureauveritas.com www.fsc.org

FSC™ A000504

Certification decision office:Bureau Veritas Polska Sp. z o.0., ul. Migdatowa 4, 02-796 Warszawa, Poland
The mark of
respon:I':l: (o‘r)eslry
Contracting office: Bureau Veritas Certification Italy

A list of the products or services that are included in the scope of the certificate may be obtained on request to Bureau
Veritas Certification. This certificate remains the property of Bureau Veritas Certification, all copies or reproductions and
the certificate itself shall be returned or destroyed on Bureau Veritas certification request. All certificates not in English
are for reference only
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https://e-cer.bureauveritas.com/JTMSXQNLWOMGPDOZCXHP5IRHNGPONBVCBOQRHMYXHFEQ3KNZLCTR2HBGIKL83THW0CEAADXOVGRGOTAOMQEYUCF0JIRFJNQCO07ZVH0NPY7Z0KYW7NXGICEV5RGA5S6DO0
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PARTICIPATING SITE

ADDRESS

Sito Scopo

ROSSELLA S.P.A. Caronno
Pertusella (VA)

Via IV Novembre 490 - 21042
Caronno Pertusella (VA) - Italy

Silicone coating and/or printing
paper (also as subcontractor) FSC
Mix certified Trading of paper FSC

Mix Certified.*

ROSSELLA S.P.A. Rescaldina (M)
na

Via Montelungo 10 - 20027
RESCALDINA (MI) - Italy

Silicone coating paper FSC Mix
certified.*

ROSSELLA SPA

Via IV Novembre 490 - 21042
CARONNO PERTUSELLA (VA) -
Italy

Silicone coating and/or printing
paper (also as subcontractor) FSC
Mix certified

Trading of paper FSC Mix
Certified .*
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ROSSELLA

Release Liners
POLITICA FORESTALE

La Politica Forestale di Rossella S.p.A. per la

Gestione del Sistema di Controllo della Chain of Custody,

e realizzare i propri prodotti di supporto cartaceo con I'obiettivo
di accrescere e mantenere nel tempo
gli elementi che costituiscono valore aggiunto per il Cliente e per la Societa,
con I'impegno

ad applicare e rispettare i requisiti della catena di custodia

in conformita con lo standard FSC-STD-40-004

Riteniamo che, gran parte del valore di un Impresa, sia racchiuso nei principi fondamentali sui quali la
stessa basa la propria esistenza, cosi come anche lo sforzo con cui si impegna ad applicarli nella vita di tutti i
giorni.

1 principi ai quali la Direzione si ispira per il conseguimento della propria politica e delle proprie strategie
Sono:

fiducia
gestione per la qualita
dinamismo

profitto

La fiducia noi la interpretiamo come quel senso di affidamento e di sicurezza che viene dalla stima fondata
su qualcuno.

La gestione per la qualita & I'espressione con la quale indichiamo tutte quelle operazioni che
costantemente poniamo in essere, al fine di assicurare la massima qualita possibile del prodotto immesso
sul Mercato.

Il dinamismo &, per noi, quella dottrina in base alla quale la forza e I'energia sono gli elementi che portano
evoluzione e cambiamento.

Noi lavoriamo assiduamente affinché il miglioramento del profitto, non si ponga mai in antitesi con la
ricerca di massimizzazione dell’ utilita per il Cliente.

Operiamo con assiduita per I’ abbattimento dei costi attraverso la revisione costante dei processi. Abbiamo
intrapreso il percorso di certificazione del nostro Sistema di Gestione della Catena di Custodia dei prodotti
di origine forestale come strumento di miglioramento continuo delle nostre prestazioni nell’ottica della
soddisfazione del Cliente e nel rispetto delle norme obbligatorie, delle leggi e degli ambiti regolamentati in
cui si realizzano i nostri prodotti.

In tutto questo noi crediamo con profonda convinzione.

il nostro impegno & comunicato e condiviso con tutto il Personale ed i Fornitori coinvolti; &€ comunicato

altresi ai Clienti e alle Parti interessate.
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Caronno Pertusella, 31 gennaio 2022 d >



ROSSELLA

Release Liners

POLITICA DI RESPONSABILITA’ SOCIALE

La Direzione Rossella S.p.A. vuole, con la presente politica sociale fornire ai suoi stakeholder
I'evidenza dell’attenzione verso la responsabilita sociale e al rispetto delle leggi e normative
applicabili in materia di salute, sicurezza e rapporti di lavoro.

Avvalendosi della collaborazione del Responsabile del Sistema di Gestione e del Rappresentante
dei Lavoratori, garantisce che non ricorre, né sostiene, l'utilizzo del lavoro obbligato e non
richiede al personale di lasciare “depositi” in denaro o documenti di identita al momento
dell’inizio del rapporto di lavoro.

Rossella tenendo presente lo stato delle conoscenze prevalenti riguardo al settore in cui opera e
ai relativi rischi, garantisce un luogo di lavoro sicuro e salubre e adotta misure adeguate per
prevenire infortuni e danni alla salute dei propri lavoratori che possono verificarsi durante lo
svolgimento del lavoro, minimizzando, per quanto sia ragionevolmente praticabile, le cause di
pericolo ascrivibili all'ambiente di lavoro.

Rossella assicura al personale regolare e documentata formazione in materia di sicurezza e salute
ed effettua la stessa in caso di personale nuovo o di cambio mansione.

Rossella ha stabilito sistemi per individuare, evitare e/o fronteggiare potenziali rischi alla salute e
alla sicurezza di tutto il personale. L’azienda rispetta e promuove il diritto di tutto il personale a
formare ed aderire ai sindacati di loro scelta e il diritto alla contrattazione collettiva.

Rossella garantisce che i rappresentanti sindacali non siano soggetti a discriminazione e che tali
rappresentanti possano comunicare coi propri iscritti nel luogo di lavoro mettendo a disposizione
spazi idonei allo svolgimento di tali incontri.

Rossella non attua né fornisce sostegno alla discriminazione in merito a assunzione, retribuzione,
accesso alla formazione, promozione, licenziamento o pensionamento, in base a razza, ceto,
origine nazionale, religione, invalidita, sesso, orientamento sessuale, appartenenza sindacale o
affiliazione politica.

Rossella non interferisce con I'esercizio del diritto del personale di seguire principi o pratiche, o
di soddisfare bisogni connessi a razza, ceto, origine nazionale, religione, invalidita, sesso,
orientamento sessuale, appartenenza sindacale o affiliazione politica. Rossella non permette

comportamenti, inclusi gesti, linguaggio o contatto fisico, che siano sessualmente coercitivi,
minacciosi, offensivi o volti allo sfruttamento.

Rossella non utilizza né da sostegno all’utilizzo di punizioni corporali, coercizione mentale o
fisica, abuso verbale. S'impegna a predisporre canali di comunicazione con il personale aziendale,
i clienti e tutti gli stakeholder. Rossella si rende disponibile a ricevere visite per accertare la
conformita ai requisiti di responsabilita sociale da parte di tutte le parti interessate.
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